
2 0 1 7 年  （ 平 成 2 9 年 ） 1 0 月 1 日商工とうがね

前　進 挑　戦−４−

◎内容は？
　① 国が認定した専門家に「企業の健康診断（計画策定）」を依頼。
　② 所定の経営改善計画（経営計画等）を策定し金融機関に提出。
　③ 専門家に支払う費用の2／3（上限20万円）は国が補助。

◎こんな方にお勧めです！
　□ なぜか売上が減少している。	
　□ 売上は伸びても利益が出ない。
　□ 資金繰りを見直したい。	
　□ 事業承継を考えている。
　□ 新事業で現状を打破したい。	
　□ 現状を客観的に把握したい。
　□ 銀行に自社をもっとＰＲしたい。

◎お問い合わせは？

専門家の力を借りて  自己の経営  を見直してみませんか？

　

９
月
９
日
（
土
）
サ
ン
ピ
ア
ス
テ
ー

ジ
ホ
ー
ル
に
て
、
東
金
商
工
会
議
所
・

福
祉
の
ま
ち
推
進
委
員
会
主
催
、
浅
井

ヘ
ル
ス
ケ
ア
グ
ル
ー
プ
地
域
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繋
が
り

隊
共
催
に
よ
り
、
元
気
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

「
サ
ン
ピ
ア
へ
行
こ
う
！
」
が
開
催
さ

れ
ま
し
た
。

　

ど
な
た
で
も
参
加
し
て
頂
け
る
よ

う
、
楽
し
く
笑
い
な
が
ら
音
楽
に
合
わ

せ
て
身
体
を
動
か
す
リ
ズ
ム
体
操
を
中

心
に
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
作
成
。
11
時
、
会

場
に
続
々
と
お
客
様
が
足
を
運
ん
で
く

れ
ま
し
た
。
総
勢
15
名
の
黄
色
い
Ｔ

シ
ャ
ツ
を
着
た
隊
員
が
元
気
よ
く
笑
顔

で
体
操
を
始
め
る
と
、
参
加
さ
れ
た
お

客
様
も
笑
顔
で
体
操
し
て
く
れ
ま
し

た
。
ご
年
配
の
方
や
小
さ
な
お
子
様
、

中
学
生
も
参
加
し
て
く
れ
て
お
り
、
ふ

と
上
を
見
上
げ
る
と
、
２
階
で
も
体
操

を
や
っ
て
く
れ
て
い
る
方
が
大
勢
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。
約
30
分
の
ス

テ
ー
ジ
で
し
た
が
、た
く
さ
ん
の
笑
顔
、

た
く
さ
ん
の
笑
い
声
、
そ
し
て
「
明
日

も
や
る
？
」「
次
は
何
時
で
す
か
？
」等
、

私
達
に
と
っ
て
と
て
も
嬉
し
い
言
葉
を

頂
き
ま
し
た
。

　

午
前
・
午
後
と
２
ス
テ
ー
ジ
で
準
備

し
た
参
加
賞
１
０
０
個
が
す
べ
て
な
く

な
る
程
の
大
盛
況
で
し
た
。
今
回
の
活

動
を
終
え
て
、
人
と
人
が
繋
が
り
、
皆

が
元
気
で
過
ご
せ
る
明
る
い
地
域
が
少

し
見
え
た
よ
う
な
気
が
し
ま
し
た
。

　

９
月
14
日
（
木
）
商
工
会
館
１
階
大

ホ
ー
ル
に
て
、
４
回
目
の
家
族
介
護
教

室
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
今
回
の
講
座

は
、
浅
井
病
院
身
障
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
科
科
長
の
津
曲
先
生
に
よ
る

「
介
護
予
防
リ
ハ
ビ
リ
の
ス
ス
メ 

～
生

き
生
き
と
し
た
生
活
を
目
指
し
て
～
」、

城
西
国
際
大
学　

福
祉
総
合
学
科
教
授

の
松
下
や
え
子
先
生
に
よ
る
「
暮
ら
し

の
中
の
介
護
技
術
」
の
２
部
構
成
。
１

部
の
講
座
で
は
、
一
人
ひ
と
り
が
、
そ

れ
ぞ
れ
の
「
人
生
の
主
役
」、
健
康
寿

命
の
延
伸
、
理
想
の
エ
ピ
ロ
ー
グ
を
迎

え
る
た
め
に
は
、
取
り
組
み
べ
き
事
が

色
々
あ
り
、
そ
の
中
の
い
く
つ
か
を
わ

か
り
や
す
く
ご
紹
介
し
て
頂
き
ま
し

た
。

　

２
部
の
講
座
で
は
「
人
は
人
に
支
え

ら
れ
て
輝
き
を
増
す
」「
支
え
る
人
が

輝
い
て
い
な
け
れ
ば
、
支
え
ら
れ
る
人

は
輝
け
な
い
！
」「
寝
た
き
り
に
な
ら

な
い
！
・
し
な
い
！
」
と
い
う
事
で
、

100
円
均
一
グ
ッ
ズ
の
活
用
や
、
楽
し
み

な
が
ら
の
リ
ハ
ビ
リ
と
創
意
と
工
夫
を

楽
し
く
ご
紹
介
し
て
頂
き
ま
し
た
。

　

当
日
参
加
の
方
も
大
勢
い
て
、
約
50

名
の
方
の
参
加
を
頂
き
ま
し
た
。「
家

族
の
為
で
も
あ
る
が
、
自
分
の
為
に
も

知
識
と
し
て
学
び
た
い
」
と
話
さ
れ
、

「
５
年
後
、
10
年
後
の
不
安
が
少
し
と

れ
ま
し
た
」
と
喜
ん
で
下
さ
っ
た
方
が

多
く
、
皆
様
笑
顔
で
帰
ら
れ
ま
し
た
。

次
回
の
開
催
は
10
月
12
日
で
す
。

《
元
気
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
》

サ
ン
ピ
ア
へ
行
こ
う
！

第
４
回

　
　

家
族
介
護
教
室

早期経営改善計画策定支援事業

千葉県経営改善支援センター　　043（227）0251TEL

資金繰り管理や採算管理等の
早期の経営改善を支援します

レ
レ
レ
レ
レ
レ
レ

TEL問　　　　東金商工会議所  　０４７５（５２）１１０１　

輝く従業員へ感謝を込めて
あ   な   た

― 平成29年度事業所功労並びに永年勤続表彰式 ―

　会員企業の事業主の皆さま、あなたの企業で永年にわたってがんばっ
てくれている従業員や業績向上、新商品・新技術開発に尽力してくれ
た従業員の方々をこの式典で表彰してはいかかでしょうか？
　特に、自社でこのような表彰制度をお持ちでない企業の事業主の方、
ぜひご検討ください。

《特別講演》
講師　飯田久美子氏（ジャズシンガー）

11月15日（水）10:00～
エストーレホテル ゲストハウスシャルローズ

保育園などに入れない場合
２歳まで育児休業が

取れるようになります！
保育園などに入所できず、退職を余儀なくされる事
態を防ぐため、育児・介護休業法が変わります。
さらに、育児をしながら働く男女労働者が、育児休
業などを取得しやすい職場環境づくりを進めます。

育児・介護休業法の詳細な内容については、厚生
労働省ホームページでご確認ください。
　　 　　http://www.mhlw.go.jp/stf/
seisakunitsuite/bunya/0000130583.html
※育児休業給付金については、お近くのハローワーク
　までお問い合わせください。

改正内容①：最長２歳まで育児休業の
　　　　　　再延長が可能に！
改正内容②：子供が生まれる予定の方
　　　　　　などに育児休業等の制度
　　　　　　などをお知らせ
改正内容③：育児目的休暇の導入を促進
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