
2025 年  （令和７年）  10 月 1 日

みんなを 笑顔に

「人」と「お金」に失敗しない
計画的な準備の進め方

こんなはずじゃぁ
アアアア－－－アア

「早く準備しておけばよかった」と後悔をしない

日時 10月16日(木) 11月20日(木)
会場 東金商工会館2階相談室
申込 お電話でお申し込みください。

東金商工会議所
TEL 0475（52）1101

①10：00～ ②13：00～ ③14：30～

予約制
無料

 
 

〈講師プロフィール〉 

星
ほ し

 叡
ただし

 氏 
税理士法人トリプル・ウイン顧問
税理士 行政書士 

<お申し込み方法>
お電話にてお申込みください。

 
 

 

人材確保・定着・事務処理煩雑化への対応・経理システムの変更

≪制度改正等の課題解決環境整備事業≫ 

2025年11月19日（水）14：00～１６：0０開催

1.「年収の壁」とは、その攻防は
2. 基礎控除の上乗せ特例の創設
3. 特定親族特別控除の創設
4. 年末調整で改正制度適用
5. 生命保険料控除の拡充について
6. 今後、増加する法定福利費について

150名 (先着順） ◆対象者

◆会　場 東金商工会館 1階大ホール
(東金市東岩崎1-5）

◆受講料 無料 (会員・非会員問わず）

中小・小規模事業者◆定　員

〈主催〉東金商工会議所
TEL 0475（52）1101
FAX 0475（52）1105

 

「年収の壁」は、一定の年収を超えると支払うべき社会保険料の負担・税金の
負担・扶養の壁で税金や社会保険料が急増するため、収入が増えても手取りが
ほとんど増えないという現象を指します。この「壁」を乗り越えるかどうか
は、多くの労働者・経営者にとって重要な問題です。年収の壁によっては働き
方への影響は必至でその仕組みや対応を理解することは大変重要です。

商工会議所福祉制度キャンペーン 詳細

　ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を9/1～11/28
に実施いたします。本キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員
の皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上にお役立ていただくこ
とを主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、従業員の福利厚生のための共済制度、経
営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、入院・介護・老後に備えた様
々な保障ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いした際
には、是非ご協力いただきますようお願い申しあげます。

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国
　各地の商工会議所およびアクサ生命保険株式会社により運営されている組織です。

■ 内　　容：会員企業様のご要望に応じた
福祉制度の推進

■ 対象期間：2025年9月1日～11月28日 
■ 商工会議所福祉制度キャンペーンの特典 
対象期間内にアクサ生命の個人保険にご
加入いただいた方より抽選で地元野菜詰
め合わせが10名様に当たります！ 地元野菜詰め合わせ

『商工会議所福祉制度キャンペーン』
実施のお知らせ

問 

℡ FAX 

東金商工会議所 担当 田邉・内山
〒283-0068　住所：東金市東岩崎1-5
0475（52）1101　　　0475（52）1105
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